
Concepto Nombre del programa 

Beca para Capacitación 
Senior Executive Program 

Internacional 

Beca para estudos de Maestría: Derecho de los Negocios 

Postgrado Corporativos 

Beca para estudios Licenciatura en Administración de 
universitarios Empresas 

Beca para estudios 
Licenciatura en Mercadeo 

universitarios 

Beca para estudios 
Licenciatura en Mercadeo 

universitarios 

/; /~// 
~~// /:/jf~' 

/ / Elaborado 6i/. 
/ Lic. Merly Mejía 

Institución 

INCAE Business School 

Pontificia Universidad Católica 
Madre y Maestra-PUCMMA 

Fundación Educativa Oriental 

Universidad Tecnológica de 

Sa ntiago-UTESA 

Fundación Educativa Oriental 

Total general 

Ministerio de Hacienda 
Dirección General de Contrataciones Públicas 

Marzo 2019 
Nómina de Beneficiarlos de Asistencia Socia/ 

Valores en RO$ 

Beneficiario 
Fecha de 

Monto 
otorgamiento 

Dra. Yokasta Guzmán 7/3/2019 181,931.04 

Luis Manuel Guerrero 7/3/2019 78,400.00 

María Yolanda Ramirez 
7/3/2019 13,800.00 

Jimenez 

Surelys Encarnación 15/3/2019 4,380.00 

Jhon Allen Pichardo 27/3/2019 26,000.00 

304,511.04 

~ 
Licda. Lu~red¡¡ Ramfrez 

Monto global 
asignado 

4,990,000.00 

4,990,000.00 

1,500,000.00 

1,500,000.00 

1,500,000.00 

Periodo o plazo de 
postulacón 

Mayo-Septiembre 2019 

Cuatrimestre: 

Enero/abril 2019 

Cuatrimestre: 

Enero/abril 2019 

Cuatrimestre: 

Enero/abril 2019 

Cuatrimestre: 

Enero/abril 2019 

(j 
Dlreccl6n General 
CONTRATACIONES 
PÚBUC S 

Criterios de evacuación 
Objetivos del subsidio o beneficio 

y asignación 

Obtener los conocimientos necesarios 

N/A 
para mejor manejo del puesto de 

trabajo y de esta forma aportar mas a 

la institución. 

Mantener calificación Obtener la capacitación necesaria para 
No menor a 80 puntos un mejor manejo del puesto de trabajo. 

Mantener calificación 
Obtencion de nuevos conocimientos 

para mejor manejo del puesto de 
No menor a 80 puntos 

trabajo 

Mantener calificación 
Obtencion de nuevos conocimientos 

para mejor manejo del puesto de 
No menor a 80 puntos 

trabajo 

Mantener calificación 
Obtencion de nuevos conocimientos 

para mejor manejo del puesto de 
No menor a 80 puntos 

trabajo 


